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Kluczowe wnioski

v/ Zauwazalny jest spadek zainteresowania aktywnoscig spoteczng, a takze ofertg
organizacji pozarzagdowych (m.in. wystepdw, przedstawien) w mtodszych

generacjach.

v" Niewielkie zainteresowanie dziatalnoscig spoteczng prowadzi do spadku ogdlnej

aktywnosci organizacji pozarzagdowych.

v' W badanej grupie organizacji istnieje staby, ale zauwazalny zwigzek wielkosci
organizacji i udziatu oséb zaangazowanych w prace na jej rzeczy: im mniejsza
organizacja tym wieksze prawdopodobienstwo, ze udziat 0séb rzeczywiscie oddanych

pracy na rzecz organizacji bedzie wiekszy.

v' Organizacje nie konsultujg swoich pomystow i dziatan z lokalng spotecznoscia.
Dziatacze z reguty uwazajg, ze jest to bezcelowe poniewaz sami cztonkowie
organizacji sg traktowani jako Zrdédta informacji o tym czego dana spotecznosc

potrzebuje i oczekuje.

v Dominujg dwa rodzaje motywacji skfaniajgcych przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych do aktywnosci spotecznej: przekonania o korzystnym wptywie

dziatalnosci organizacji na lokalng spotecznos$é i satysfakcja z pracy pro publico bono.

v' Wspdtpraca miedzy organizacjami pozarzgdowymi jest definiowana najczesciej jako
wspotuczestnictwo w wiekszych wydarzeniach lub wzajemne zapraszanie sie na

imprezy (np. jubileusze organizacji).

v’ Wspdtpraca z wiadzami samorzadowymi jest definiowana najczesciej jako
pozyskiwanie wsparcia od instytucji publicznych (zaréwno finansowego jak i

pozafinansowego).
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v' Zauwazalny jest brak pomystu, a nawet $wiadomosci mozliwosci podejmowania
wspotpracy w szerszym zakresie.

v' Wiadze z reguty nie s traktowane jako potencjalny réwnorzedny partner, lecz jako
sita moggca tworzy¢ sprzyjajacy dziatalnosci spotecznej klimat.

v/ Organizacje niechetnie wtgczajg sie w proces konsultacji dziatari wtadz i nie biorg
udziatu w tworzeniu dokumentdw, takich jak np. strategia wspotpracy wtadz gminy
z organizacjami pozarzagdowymi.

v' Dominujg bardzo korzystne opinie o wtadzach gminy, cho¢ wystgpity pojedyncze
gtosy méwigce o tym, ze faworyzujg one jednostki OSP.

v Dziatalno$¢ wiekszosci organizacji opiera sie o aktywno$¢ na cyklicznych imprezach
(dozynki, festyny), a takze realizacji swoich zwyczajowych zadan (jak OSP). Do
wyjatkdow nalezg organizacje, ktére planujg lub aktywnie poszerzajg pola swojej
dziatalnosci.

v

Propozycja stworzenia stanowiska koordynatora ds. wspétpracy miedzy organizacjami
spotkata sie z mieszanymi reakcjami. Przeciwnicy tego rozwigzania argumentowali, ze
obecnie w urzedzie wszystkiego mozna sie dowiedzieé, a zatatwianie réznego rodzaju
spraw odbywa sie ptynnie. Zwolennicy wskazywali, ze ufatwitoby to kontakty z
Urzedem, poniewaz dla zainteresowanych bytoby jasne z kim maja sie kontaktowad.
Podobnie jak osoby bedgce przeciwne temu pomystowi zwolennicy zwracali uwage,
ze generalnie pracownicy Urzedu sg bardzo pomocni, jednak wskazanie jednej

konkretnej osoby miatoby ich zdaniem pozytywny wptyw na szybkos$¢ zatatwiania

spraw.
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v

Przedstawiciele organizacji sg raczej niechetni szkoleniom wskazujgc na brak czasu,
a takze niewielkg wartos¢ kurséw i warsztatow. Jedynie szkolenia zwigzane
z pozyskiwaniem $rodkéw  finansowych spotkaty sie nieco wiekszym

zainteresowaniem.

Przedstawiciele organizacji s3 w umiarkowanym stopniu zainteresowani wspoétpraca
z samorzgdem w obszarze oceny i ewaluacji swojej dziatalnosci, takze planowania

rozwoju gminy.

Blisko potowa badanych nie byta zainteresowana dodatkowym pozafinansowym
wsparciem ze strony witadz. Badani zainteresowani taka pomocg wskazywali na

doradztwo i udostepnianie pomieszczen na potrzeby organizacji.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych jest zdania, ze samorzad stosuje sie do zasad
wtasciwej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Cho¢ nalezy zwréci¢ uwage, ze
az 9 osob nie byto w stanie ustosunkowaé sie do stwierdzenia, ze decyzje

o przyznawaniu Srodkéw podejmowane s kolegialnie.

Organizacje dziatajgce na terenie gminy zdecydowanie rdznig sie stazem. Mozna
wskaza¢ dwie podstawowe grupy: organizacje tradycyjne (OSP, KGW) majgce dtugg,

historie i organizacje nowe, ktére powstaty po roku 2000.

Organizacje zdecydowanie roznig sie ilosciom cztonkéw. Najczesciej liczba oséb
realnie zaangazowanych w prace jest zdecydowanie mniejsza od liczby formalnych

dziataczy.

Poziom zaufanie dziataczy do witadz jest wysoki podobnie jak ocena dotychczasowej

wspotpracy.
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v' Badani najcze$ciej wspétpracowali z Urzedem Miasta i Gminy, rzadziej z Gminnym

Osrodkiem Kultury i Sportu.

v" Dominujgcymi obszarami dziatalnosci s ratownictwo i zabezpieczenie imprez (OSP),

kultywowanie lokalnej tradycji, a takze promocja sportu i zdrowego stylu zycia.

v' Budzety organizacji s3 bardzo zrdinicowane, ale przewaznie $rodki jakimi
dysponowaty organizacje w roku 2013 sg zblizone do tych jakimi dysponowaty one w

latach poprzednich.
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Przebieg badania

Badania opisane w niniejszym opracowaniu koncentrowaty sie na sferze
pozarzagdowej, czyli organizacjach dziatajgca z wtasnej inicjatywy na rzecz wybranego
interesu publicznego. Co wazne dziatania podejmowane przez te podmioty nie koncentrujg
sie na osiggnieciu zysku.

Dobczycka sfera pozarzgdowa opiera sie na trzech typach organizacji: jednostkach
Ochotniczej Strazy Pozarnej, kotach gospodyn wiejskich i klubach sportowych. Prdcz nich
aktywnie dziatajg takze takie organizacje jak m.in.: Uniwersytet Ill Wieku, Dobczyckie
Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ISPINA,
Stowarzyszenie KAT, Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Gosciniec”, Klub Europejski
,Globetrotter”, czy Dobczyckie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast.

Badanie poziomu i jakosci wspoétpracy organizacji pozarzagdowych na terenie Gminy
Dobczyce odbyto sie w dwodch etapach: jakosciowym i ilosciowym. W pierwszej fazie
przeprowadzono grupe fokusowg z przedstawicielami 8 organizacji pozarzadowych
funkcjonujgcych na terenie gminy. Drugim etapem badania byty ankietowe wywiady
telefoniczne z przedstawicielami dobczyckiej sfery pozarzgdowej. Przeprowadzono 25
rozméw z osobami kluczowymi dla dziatania wybranych organizacji. Niniejszy raport,
opisujgcy przebieg i kluczowe wyniki badan, ztozony jest z trzech czesci poswieconych
kolejno prezentac;ji:

v najwazniejszych wnioskdow
v" wynikdéw i przebiegu jako$ciowego etapu badania

v" wynikdéw i przebiegu ilosciowego etapu badania
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Opracowanie to konczy sie spisem tabel, wykresow i graféw uzytych w raporcie.

Podsumowanie badania jakoSciowego

W spotkaniu wzieto udziat dziewie¢ oséb’ reprezentujacych organizacje pozarzadowe

dziatajgce na terenie Gminy Dobczyce:

v

SN N N SR NN

Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow
Koto Gospodyn Wiejskich

Ochotnicza Straz Pozarna
Stowarzyszenia KAT

Uniwersytet Il wieku

Klub Sportowy

Oddziat PTTK

Oddziat TKKF

Oddziat TKKF (Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej) byt reprezentowany przez

dwie osoby, pozostate organizacje przez jednaz.

Aktywno$¢ spoteczna w opinii liderow

LW trakcie spotkania przyszta 10ta osoba — druga reprezentantka Uniwersytetu Il Wieku. Jej nazwiska jednak
nie ma na liscie

2.
jw.
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Wiekszos¢ uczestnikdw spotkania to liderzy reprezentowanych organizacji (prezesi,
przewodniczacy, zastepcy przewodniczgcych, cztonkowie zarzaddw). Z wyjatkiem jednej
osoby wszyscy badani pracujg na ich rzecz spotecznie nie pobierajgc wynagrodzenia.
Organizacje reprezentowane na spotkaniu majg bardzo rdéziny staz: od rozpoczynajgcego
swojg dziatalnos¢ Uniwersytetu Ill Wieku, po dziatajgcy od kornca lat 50tych oddziat
Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej.

Zwraca uwage duza ilos¢ czasu jaka zaproszeni liderzy poswiecajg swojej dziatalnosci.
Wiekszos¢ z nich co prawda nie byta w stanie okresli¢ przyblizonej liczby godzin, ale zgodzili
sie, ze oddajg organizacjom znaczg ilos¢ swojego czasu. Jeden z rozméwcow powiedziat, ze

w réznych latach poswiecit pracy spotecznej od 500 do nawet 2000 godzin rocznie.

,Praca spoteczna”
W razie potrzeby, ile trzeba”
,Wiekszosc z nas spotecznie pracuje nie na etacie”
Wspotwystepuja ze sobg dwa rodzaje bodicow motywujacych badanych do
aktywnosci:
v’ satysfakcja ptynaca z pracy dla spotecznosci lokalnej

v checi aktywnego spedzania czasu

Drugi rodzaj motywacji jest charakterystyczne szczegdlnie dla dziataczy bedacych na

emeryturze dla ktérych ten rodzaj aktywnosci jest sposobem na spedzanie czasu.

,Rzeczywiscie sie cztowiek nie starzeje, bo nie ma czasu. Ja pracowatam i miatam wiecej czasu niz jak
teraz nie pracuje”

Wedtug badanych liczba aktywistéw w organizacjach jest stata. Nie wynika to jednak
z rotacji cztonkéw, ale braku nowych chetnych i podtrzymywaniu ciggtosci dziatania

instytucji przez te samg wzglednie stafg grupe ludzi.

,Nie ma nastepcow nie ma tego zainteresowania”

”

,Utrzymuje sie na jednym poziomie, mtodzi nie chcg pracowac za bardzo
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,Zmiany sq w przypadku nowej kadencji, nowych wyborow, ale one sq raczej bardzo mate. Tak jak
pani powiedziata trudno jest zachecic szczegdlnie mtodych ludzi do dziatania spotecznego, dziatamy w
100% spotecznie, nie ma nikogo na etacie, czy na jakis zleceniach”

Sukcesy organizacji pozarzagdowych

W opinii badanych mocne strony dobczyckiej sfery pozarzagdowe;j to:

v" sam fakt istnienia

v" bogactwo oferty wynikajace z r6znorodnosci organizacji

Badanym trudno byto wskaza¢ okreslone wydarzenia lub dziatania, z ktérych sg
szczegoblnie zadowoleni lub mogliby sie nimi pochwali¢. Dotyczyto to zaréwno konkretnych
organizacji jak i catos$ci dobczyckiej sfery pozarzagdowej. Wazny natomiast dla nich jest sam

fakt istnienia réznych organizacji i wynikajace z tego bogactwo kierowanej do spotecznosci

oferty.

,Robimy koto 30 imprez rocznie”
,Dziatalnosc jest zréznicowana”
, T0 jest tworzenie jakies oferty tutaj dla oséb, dla mieszkaricow, czegos na czym sie znamy, kazdy na
czyms innym i satysfakcja, ze ludzie chcqg w tym uczestniczyc¢”

Jedynie dziatacz klubu sportowego i szef OSP wskazali na poprawe warunkéw ich
pracy

i znaczny rozwdj infrastruktury w ostatnich latach.
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,Baza sportowa na terenie gminy jest bardzo rozbudowana w poréwnaniu z innymi (...) juz od
przedszkola mozna zachecac mfodziez do uprawiania sportu”
,Dawniej kluby miaty 11 koszulek i to wszystko, straze miafy dwa dresy i jakies tam wojskowe
mundury, a dzisiaj kazda jednostka jest w catosci wyposazona w ubrania ¢wiczebne, wyjsciowe,
bojowe”

Trudnosci napotykane w trakcie dziatalnoSci

W opinii zaproszonych gosci gtéwne problemy i trudnosci, z ktérymi zmagajg sie
organizacje pozarzadowe to:
v' trudnosci finansowe
v brak zainteresowania mtodego pokolenia dziatalnoscig spoteczng

v’ brak zainteresowania mtodego pokolenia ofertg organizacji

Statym problemem wskazywanym przez dziataczy spotecznych sg trudnosci
finansowe. Co wazne wskazywano tak na mat3g ilos¢ srodkéw jak i na fakt istnienia
ograniczen w dysponowaniu pieniedzmi pozyskanymi ze Zrodet zewnetrznych. Zwrécono
uwage, ze srodki, ktérymi wiadze organizacji mogg sie wzglednie swobodnie postugiwac to

przewaznie sktadki cztonkowskie, ktére najczesciej sg niewielkie.

LJak sie ruszy jak nie ma srodkow (...) nawet na kawe nie mamy”
,Trzeba sie zastanowic skqd te Srodki sq, jezeli ze sktadek to przewaznie nie sq to srodki duze, jezeli sq
z dotacji to dotacje sq celowe i sq do rozliczenia”

Zdaniem uczestnikéw spotkania mtodsze pokolenia majg merkantylne podejscie do

Zycia i nie s zainteresowane pracg pro publico bono.

,Mtodzi w ogdle, pytajq za ile”
,Wiekszosc¢ z nich [mtodych osdb] pyta sie ile na tym zarobiq. Co ja z tego bede miat? Nie sq
przyzwyczajeni do tych aktywnosci spotecznych”
Kontrast miedzy pokoleniami umownie nazywanymi starszymi i mfodszymi jest
gtebszy

i przektada sie nie tylko na poziom aktywnosci spotecznej, ale takze na niewielkie

UMIA EURDPEISKA ol

KAPITAL LUDZKI EUROPEIKI |+

NARDDOWA STRATEGLA SPOUNCSC FUNDUSE SPORECINY g

Czlowiek najlepsza inwestycja

Projekt wspdélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 11




< BIURO INICJIATYW

SPOLECZNYCH
zainteresowanie ofertg proponowang przez organizacje pozarzgdowe. Jeden z badanych
wyrazit opinie, ze mtodsze pokolenie uwaza, ze co$ oferowanego za darmo jest niskiej
jakosci.

»Niektorzy tak myslg, ze jak cos jest od siebie, ktos nie bierze pieniedzy to jest to mato warte”
LAczkolwiek trzeba powiedziec, ze zainteresowanie mate, chyba trzeba by wejs¢ w takq komercje, bo

mnie sie wydaje, ze ci mtodzi ludzie jak jest cos organizowane spotecznie, tak jak my i nie ponoszg
wpftat, czyli nie trzeba zaptacic pieniedzy to oni uwazajg, ze to jest nic niewarte”

Wspdtpraca miedzy organizacjami

Omawiajac watki dyskusji dotyczgce wspotpracy miedzy organizacjami warto zwrécic
uwage na sposob w jaki badani rozumiejg termin ,, wspétpraca”. Odwotujac sie do przebiegu
dyskusji nalezy stwierdzi¢, ze brak jest powszechnego rozumienia go jako wspdlnego,

skoordynowanego i skierowanego na cel dziatania dwdéch lub wiecej podmiotow.

Rozmawiajac o wspdtpracy miedzy organizacjami najczesciej wskazywano na
wzajemne zapraszanie sie na okolicznosciowe imprezy (np. jubileusze organizacji), lub
jednoczesne uczestnictwo w wydarzeniach takich jak dozynki. Cho¢ i te formy nie sg

powszechne.

,No tak, przeciez sq jubileusze rézne”
,Jak sq jakies dozynki to wszyscy razem”

Nieco odmienny charakter majg dziatania podejmowane przez rézne organizacje na
wsiach. W opinii badanych organizacje wiejskie niekiedy podejmujg dziatania w trakcie,
ktdrych kazda z nich daje cos ,,0od siebie” by tym samym stworzy¢ nowgq jakos¢, np. OSP
zabezpiecza impreze, a Koto Gospodyn przygotowuje positki. Zdaniem respondentéw tak
bliska relacja jest mozliwa dzieki temu, ze dziatacze réznych NGO dziatajgcych w danej wsi

znajaq sie.

,Na wsi jest mniejsza liczba mieszkaricow i jest kilka organizacji i te organizacje sie potrafig dogadac”
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,W mniejszej spotecznosci, czyli na wsi to te organizacje wspotpracujg ze sobqg bardzo dobrze, np. koto
gospodyn wiejskich ze strazqg”

Nalezy zauwazyé, ze tak ograniczona wspotpraca nie ma swojego z7rodta w
obiektywnych przeszkodach (np. natury prawnej), ale braku wizji i pomystu na dziatania, a
wrecz przekonaniu, ze wspétpraca réinych organizacji jest niemozliwa, poniewaz zajmuja
sie one réznymi rzeczami i kierujg oferte do réznych grup spotecznych (np. kluby sportowe
skupiajgce gtéwnie miodziez i Kota Gospodyn skupiajgce gtdwnie dojrzate kobiety). Brak jest
zatem $wiadomosci, ze istniejgce réznice sg de facto kapitatem, ktéry pozwala tworzyé nowa

jakos¢ ptynacg z wymiany débr i doswiadczen.

LZresztq jest duze zréznicowanie, bo nie wiem jak pan sobie to wyobraza, zeby np. koto gospodyn
wiejskich przychodzito na imprezy sportowe”

Inng przeszkoda na jaka zwracano uwage jest brak doswiadczenia dziataczy. Ten

element zostat rowniez podniesiony w trakcie dyskusji o wspétdziataniu z samorzgdem.

, Tutaj jest duZo takich stowarzyszen, ktdre sq nowe swieze”

Niekiedy tego argumentu uzywaly osoby majgce kilkuletnie doswiadczenie

w dziatalnosci spoteczne;j.

Wazny jest jednak fakt, ze mimo tak ograniczonej wspétpracy mimo wszystko ma ona

tendencje rosnaca.

»Mysle, ze to wszystko pomalutku sie jakos wszystko rozkreci, bo staramy sie chociaz spotykac i
zapraszac (...) i mysle, ze przy jakims nastepnym spotkaniu to jakies nastepne koto bedzie zapraszato
poszczegolne koto i stworzy sie dopiero taka wspdtpraca, ale to trzeba czasu”

Wspdtpraca organizacji z wtadzami

Opisujac relacje organizacje — witadza akcent jest przesuniety w kierunku

pozyskiwania od wtadz okreslonych korzysci, niekoniecznie finansowych, ale np. zwigzanych
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z doradztwem. Nalezy jednoczesnie podkreslié, ze badani nie prezentowali typowych
postaw roszczeniowych, charakterystyczne jest raczej paternalistyczne podejscie do wtadzy.
Wiadza traktowana jest przez respondentéw nie jako réwnorzedny partner, ale

jako patron, opoka, czy opiekun organizacji, ktéry moze stuzyé m.in. wtasnie rada.

, Te podpowiedzi sq naprawde cenne”
,Wskazujg nam drogi w jaki sposéb pozyskac srodki, jak sie tym zajgc”
,Pan dyrektor Topa ze mng osobiscie organizowaliSmy takie spotkanie swigteczne, wiec na prawde
pan dyrektor Topa wszystko punkt po punkcie wszystko wypisane (...) sale nam udostepnit na
wyktady”

Drugim polem ,wspodtpracy” miedzy wtadzami, a sektorem NGO jest uczestnictwo

organizacji pozarzagdowych w imprezach organizowanych przez samorzad.

,Zalezy co bierzemy pod uwage, bo sq np. duze uroczystosci i robi sie takie spotkanie, ktére tam
mdwigq o jakims programie, w tym programie uczestniczq rézne organizacje, bo mozna sie wystawic,
moze zaprezentowac program artystyczny, mozna zrobic wycieczke (...) Swieto miasta to tam wiele
organizacji moze sie pokazac jak chce”

Dodatkowo takie organizacje jak OSP z samej swojej natury pomagajg przy organizacji

wydarzen publicznych.

,Straze zabezpieczajg rozne imprezy, mieszkaricom tez pomagajq przy roznych kataklizmach, przy
pozarach, przy roznych sprawach drogowych”
»Jak sq jakies imprezy dozynkowe to straz bierze udziat 100%, a jezeli sq imprezy masowe to
zabezpieczenia, tak np. Dni Dobczyc to straze tez zabezpieczajg”

W opinii badanych kazda ze stron daje drugiej pewng wartos¢, ale to jednak wtadza
powinna tworzy¢ warunki pozwalajace na swobode dziatan. W zamian za swego rodzaju
patronat otrzymuje ona prace i zaangazowanie spotecznikow dzieki aktywnosci ktérych
zyskuje finalnie cata spoteczno$é. Powodzenie obywateli jest celem dziatania wtadz, wiec
pomoc organizacjom pozarzgdowym jest obszarem na ktérym wifadza powinna, zdaniem

badanych, wykazywac sie aktywnoscig.

LJezeli tyle osob tyle srodowisk daje cos dla gminy to przeciez to ubogaca”
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,Samo istnienie organizacji, bo przeciez my robimy dla spoteczeristwa, czy to klub czy jeden czy drugi
sportowy to przeciez ze swojego srodowiska ludzie uczestniczg, inni przychodzq na zawody prawda.
To juz jest, ze jakakolwiek dziatalnosc jest widoczna to juz jest prawda wzajemna wspdfpraca. Jak jest
jakas pomoc finansowa z gminy to gmina sie cieszy, ze my cos organizujemy i vice versa”

Tak jak podkreslono wczes$niej badani nie sg grupa typowo roszczeniowg, dlatego
majg réwniez swiadomosé, ze jakiekolwiek dziatania musze spotkaé sie z proaktywna wola
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Nie mozna, ich zdaniem, oczekiwa¢ kooperacji

nie dajac nic od siebie.

,GOral sie modlit o wygranie w totolotka, ale nie wystat kuponu”
Opisujac poziom i charakter wspétpracy z witadzami dobczyckimi badani wyrazali

swoje zadowolenie. Podkreslali zaangazowanie tak samego burmistrza jak i urzednikow.
Respondenci majg takze przekonanie o pewnej wyjgtkowosci tak pozytywnej sytuacji w
Gminie Dobczyce — zwracali uwage, ze w innych gminach relacje miedzy NGO, a wfadzami

nie sg tak otwarte.

»Urzaqd jak najbardziej stara sie (...) pracownicy nie pozostajg obojetni”
,Pan burmistrz stara sie by¢ na wszystkich takich spotkaniach. Mimo, ze ma tyle pracy jednak
znajduje te czas”
,Zawsze gmina stara sie pomac (...) my jestesmy mtodq organizacjq(...) wiec z jakimis problemami
pytaniami nigdy nas nie zostawiajq (...) wskazali droge”
,0na caty czas jest i to jest na dobrym poziomie trzeba przyznac, bo jak sie styszy po innej

miejscowosci gdzies to stychac¢ wtasnie, ze problemy sq, ktorych jest ciezko rozwiqzac. Tutaj jak sie

idzie do burmistrza czy gdzies to sie zatatwia sprawe z nim konkretnie”

W opinii badanych fundamentalnym warunkiem dobrej wspétpracy miedzy sfera
pozarzagdowa, a wiadzami jest pozytywne nastawienie decydentéow w organach
administracji publicznej. Czasami oznacza to wrecz dobrg wole konkretnej osoby, ktora

moze podjg¢ wspotprace z organizacjami lub nie, wesprzeé dang inicjatywe, lub odméwié.

,Podejscia, podejscia samorzqgdu przede wszystkim do konkretnej sprawy, bo np. samorzqd jest, ale
np. nie interesuje sie: sq miejscowosci, gdzie radni nie interesujq sie sportem np.”
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»Nie czujg tego czegos wtadze samorzqgdowe, np. sportu czy czegos innego (...) mnie nie interesuje np.
sport to czemu ja mam ze sportowcami rozmawiac i dawac na nich pienigdze”

Zdaniem badanych urzednicy generalnie nie majg obaw przed wspétpracy z
dziataczami spotecznymi ze wzgledu np. na niewystarczajace kompetencje dziataczy
pozarzadowych (np. brak znajomosci prawa, czy doswiadczenia w organizacji wydarzen).

Jedynie czes$¢ z uczestnikdow dyskusji stwierdzita, ze w sasiednich gminach niektorzy
urzednicy sg niechetni organizacjom pozarzagdowym ze wzgledu na lek przed wiekszg

iloscig pracy.

»Mogg sie obawiac, bo majg wiecej pracy wtedy”
,Budzet sie inaczej dzieli (...) to trzeba myslec, trzeba podzielic te pienigdze”
»Nie szukajg sobie roboty, bo po co im dodatkowa robota, majq spokdj”

W SsSwietle wypowiedzi uczestnikow spotkania istotnym czynnikiem mogacym
podwyzszy¢ poziom wspodtpracy — tak pomiedzy samymi NGO, jak tez wiadzami — jest
koordynacja takich dziatan przez wtadze. Zaproponowano powstanie funkcji koordynator

ds. wspotpracy.

,Na pewno by sie przyjgt, na pewno”
,Wychodzitby z propozycjami od siebie”
»2eby w gminie byt taki koordynator do wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Zdaniem badanych koordynator powinien organizowa¢ rézne wydarzenia i zapraszac

do uczestnictwa w nich organizacje pozarzgdowe.

»Musi byc jakis tam cel”
,Musi by¢ jakis temat, jakis cel i jeszcze ktos kto to rozkreci”
,Moze lepiej by byto gdyby temat poddat jakis, bo z kazdej organizacji wysztyby inne problemy. Ja nie
wiem czy bysmy doszli do porozumienia, bo ta organizacja chciatyby to, tamta to”

Dodatkowym zadaniem koordynatora byto tez wspieranie organizacji, np. w

pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢.

,Jezeli chodzi o staranie sie o Srodki to wszystko jest za bardzo skomplikowane”
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Tworzenie dokumentow strategicznych

Propozycja wspodtpracy przy tworzeniu dokumentow okreslajgcych przyszte dziatania
wtladz spotkata sie ze sceptycznym odbiorem. Tworzenie tego rodzaju dokumentow i
planowanie dziatan gminy jest traktowane jako wylgczna kompetencja wiadz

samorzadowych.

,Nie, czemu sie wtrgcac komus (...) trzeba sie na tym znac”
,1zn. wazne takie elementy rozwoju gminy to chyba lezq po stronie urzedu”

Cho¢ jedna z osob stwierdzita, ze chetnie by wzieta udziat w takim procesie (w
zakresie tematycznym wiasciwym ze wzgledu na pole dziatalnosci organizacji), to
dominowata opinia, ze wystarczajgcym ,wktadem” organizacji sg sugestie i propozycje

przekazywane po zebraniach wiejskich, a takze podczas corocznych spotkan z burmistrzem.

,Przeciez odbywajq sie zebrania wiejskie, ktore ustalajq cos, to sie przekazuje do gminy i gmina
poZniej nad tym debatuje, radni zatwierdzajq lub odrzucajq”

Pozadane szkolenia

Jedynym obszarem, w ktérym badani sg zainteresowani szkoleniami jest

pozyskiwanie srodkéw finansowych.

,Mysle, Zze pozyskiwanie pieniedzy na pewno”
,Pozyskiwanie srodkéw”
Wiedza na temat proponowanych szkolen wsréd zaproszonych byta zréinicowana.
Na spotkaniu znalazty sie zaréwno osoby, ktére byty przekonane, ze nie ma dostepnych

szkolen jak i takie, ktére stwierdzity, ze jest ich bardzo duzo i sg wrecz namawiane do udziatu
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w nich. Zgodzono sie natomiast co do tego, ze udziat w szkoleniach jest problematyczny ze

wzgledu na matj ilos$¢ czasu.

,Ciezko z czasem, to jest najwiekszy ktopot”
,Kazdy gdzies pracuje, kazdy jest zagoniony”
,Mysle, ze to co chciatby skorzystac to by skorzystat”

Podsumowanie badania ilosciowego

W toku badania przeprowadzono 25 wywiaddw telefonicznych z przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie Gminy Dobczyce. Wsréd organizacji
znalazly sie:

v’ kota gospodyri wiejskich
v’ jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej

v kluby sportowe

,a takze:
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Stowarzyszenie ISPINA

Koto Pszczelarzy

Dobczyckie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast

Stowarzyszenie Globtroter

Uniwersytet Il Wieku

AR NEE NEE N NN

Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow

Kwestionariusz ankiety zawierat 29 pytan (zaréwno zamknietych jak i otwartych).
Nalezy zaznaczy¢, ze w toku badania respondenci wielokrotnie udzielali znacznie bardziej
rozbudowanych odpowiedzi niz wymagato tego pytanie. Wybrane cytaty zostaty wtgczone do

niniejszego podsumowania.

W toku rekrutacji tylko jedna organizacja odméwita wziecia udziatu w badaniu. Trzy
osoby, ktére pierwotnie wyrazaty che¢ rozmowy, w uméwionym dniu i godzinie nie odbieraty
telefonu. Mimo licznych préb kontaktu nie udato sie nawigzaé¢ z nimi rozmowy. Jeden z

badanych mimo zgody zrezygnowat z dyskusji z uwagi na swoj pobyt w szpitalu.

Z uwagi na niewielkg liczebnos¢ proby wiekszos¢ wynikdw jest przedstawiona

ilosciowo.

Wiek organizacji

Organizacje objete badaniem rdézinig sie stazem dziatalnosci. Ochotnicze Straze
Pozarne i Kota Gospodyn Wiejskich to organizacje majace najczesciej dtuga,
kilkudziesiecioletnia historie. Co ciekawe wiekszos¢ jednostek OSP zostato zatozonych przed
Il Wojng Swiatowa, lub nawet na poczatku XX wieku. Kota Gospodyri Wiejskich najczesciej

powstawaty juz po wojnie, w latach 50 i 60-tych.
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Druga grupa organizacji to te znacznie mtodsze, majgce kilka, kilkanascie lat. Co
ciekawe, wsrdd badanych organizacji nie znalazta sie zadna, ktéra by powstata w latach

90tych. Wszystkie one zostaty zatozone po roku 2000.

Liczba cztonkdow

Liczba cztonkdéw organizacji jest bardzo zrdéznicowana i waha sie od 8 do 100 osdb.
Ponizszy wykres ilustruje ilos¢ organizacji ze wskazanymi przydziatami liczby formalnych

cztonkow.

Dol0osob Odlldo 0Od2ldoe 0d3ldo 0d41do Powyiej 50 Brak
20 0sob 30 osob 40 0sob 50 os06b 0sob informacji

Wykres 1

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze formalna liczba cztonkéw nie odzwierciedla ilosci oséb
realnie zaangazowanych w sprawy organizacji. Ta najczesciej jest mniejsza, a réznice te w
wiekszosci badanych organizacji sg znaczne. Ponizszy wykres prezentuje udziat osob
zaangazowanych w prace poszczegdélnych organizacji. Na wykresie znajduje sie 21
organizacji, bowiem w czterech przypadkach badani nie byli w stanie okresli¢ liczby

aktywnych cztonkéw.
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Zauwazalna jest staba
ujemna korelacja (poziom: -0,35)
miedzy wielkoscig organizacji, a
udziatem oséb aktywnych w
ogdlnej liczbie cztonkéw. Im
mniejsza organizacja tym wieksze
prawdopodobienistwo, ze wsréd
jej cztonkéw bedzie wzrastat udziat

0s0b realnie zaangazowanych.

W Aktywnicztonkowie W Pozostaliczionkowie

Wykres 2

Obszary dziatalnosci

Wszyscy badani stwierdzili, ze dziatalnos¢ ich organizacji odpowiada na potrzeby
mieszkancow, jest potrzebna i pozyteczna. Opierajg to przekonanie na potocznej wiedzy,
czego przyktadem jest wypowiedz jednego z respondentéw: ,kazdy gdzies tam zyje, no i sie
styszy co ludzie méwig”.

Zaréwno plany jak i biezgce dziatania nie sg konsultowane ze spotecznoscig. Wielu
badanych byto zaskoczonych pytaniem o konsultacje dziatan. Dla osdb, z ktorymi
rozmawiano jest bowiem oczywiste, ze takie organizacje jak ich sg potrzebne, za$ np. mata
ilos¢ zaangazowanych oséb wynika z faktu braku popularnosci pracy spotecznej, szczegdlnie
w mtodym pokoleniu.

Aktywnosci podejmowane przez organizacje koncentrujg sie na popularyzacji:
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v lokalnych tradycji (m.in. strojéw, kultury kulinarnej)
v sportu i innych form aktywnego spedzania czasu
Odrebng kategorie stanowig Ochotnicze Straze Pozarne, ktdre co naturalne zajmuja
sie szeroko rozumianymi dziataniami ratowniczymi, a takze prewencyjnymi — jak np.
zabezpieczaniem imprez masowych.
Na tle innych organizacji z regionu wyrdznia sie Stowarzyszenie ISPINA, ktore jest
zdecydowanie najaktywniej dziatajacg organizacjg, jednoczesnie o najszerszym polu

dziatania.

Planowanie dziatan

Nie ma jednego wzorca planowania dziatan organizacji. 16 badanych stwierdzito, ze
choc istniejg przyblizone plany dziatan obejmujgce okoto roczng perspektywe to organizacje
podejmujg takze spontaniczne akcje. Charakterystyczne jest to, ze plany roczne zwigzane sg
gtéwnie z cyklicznymi imprezami takimi jak np. dozynki.

Jedna osoba stwierdzita, ze dziatania jej organizacji sg catkowicie spontaniczne i nie
wynikajg z opracowanego wczesniej planu czy kalendarza.

Tylko czterech rozméwcoéw powiedziato, ze dziatania organizacji sg scisle zwigzane z
rocznym (a w jednym przypadku piecioletniego) planem.

Dwie osoby nie byty w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie, poniewaz dziatajg dopiero
od kilku miesiecy. Dwoje kolejnych respondentéw powiedziaty, ze organizacje juz nic nie
planujg, a takze nie podejmujg dziatan spontanicznych, poniewaz sg w stanie powolnego
rozpadu.

Wiekszos¢ organizacji takze nie brata udziatu w konsultacji programu wspétpracy
gminy z organizacjami pozarzgdowymi. Warto w tym miejscu przypomnie¢ wypowiedzi
respondentdow biorgcych udziat w dyskusji grupowej: organizacje generalnie niechetnie

wigczajq sie w procesy decyzyjne lub nawet tworzenie planéw przez wtadze.

Spotecznos¢ Organizacje Wtadze gminy

pozarzgdowe
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Oznacza to, ze organizacje pozarzagdowe zaréwno nie konsultujg swoich dziatan ze

spoteczenstwem jak tez niechetnie wtaczajg sie w konsultacje dziatan wtadz.

Wspotpraca miedzy organizacjami i instytucjami

Wiekszos¢ badanych stwierdzito, Ze organizacje pozarzadowe w gminie
wspotpracuja ze sobg, choé zwraca uwage fakt, ze niewiele jest odpowiedzi wskazujgcych na

najwyzszy poziom kooperacji.

10- wepdtpraca jest bardzo bliska NN 2

-

1
Brak odpowiedzi 1IN °

Wykres 3
Co wazne, podobnie jak w trakcie grupy fokusowej, wielokrotnie przyktadami dziatan

nazywanych przez samych badanych ,wspodtpracg” s3 aktywnosci niepolegajace na
wspoélnym realizowaniu danego projektu, ale np. jednoczesne uczestnictwo w otwartym

wydarzeniu, np. dozynkach.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zostali poproszeni o wskazani organizacji lub

instytucji, z ktérymi wspodtpracowali lub wspdtpracujg. Ponizsze grafy prezentuja odpowiedzi

respondentdéw. W celu ich tatwiejszego odczytu wyrdzniono kolorem:

Inne organizacje
pozarzadowe

Urzedy i instytucje
publiczne

Ochotnicze
Straze Pozarne

Kota Gospodyn
Wiejskich

Stowarzyszenie Globtroter
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Koto Gospodyn Wiejskich w Biertkowicach
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OSP w
Bienkowicach

Graf 4

Dobczycki Klub Biegacza
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Wspdtpraca z instytucjami publicznymi
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Poziom zaufania do wtadz gminy jest bardzo wysoki. 12 oséb stwierdzito, ze ma do
nich catkowite zaufanie. Co wazne, brak byto odpowiedzi z dolnej potowy skali wskazujgcych

na niski poziom zaufania.

1-w 2 3 9 10-mam
ogble nie calkowite
marm zaufanie
-aufaria
Wykres 4
Zdecydowana wiekszos¢ badanych jako najwazniejszg uznata wspétprace z Urzedem
Miasta i Gminy w Dobczycach. Dwoje respondentéw wskazato jako kluczowg instytucje
Miejsko Gminny Osrodek Kultury i Sportu. Wskazywano takze na Ochotniczg Straz Pozarng i
Parafie (po jednym wskazaniu). Respondenci, ktdérzy wskazali, ktdras z instytucji
administracji gminnej zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych form podejmowanej
wspotpracy.
Jedynie 15 osob dokonato szczegdtowej oceny wspdtpracy z Urzedem Gminy. Wynika
to z faktu, ze nawet ci sposrdd badanych, ktdrzy wskazali na Urzgd Miasta i Gminy niekiedy w
rzeczywistosci niewiele wiedzg o jego dziataniach, a ,wspodtpraca” polega jedynie na

corocznym uczestnictwie w dozynkach.
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Sarmorzad zlecala naszej organizacji zadania, finansujac w
caloscilub czesciowo ich realizacje

Sarmorzad udzielala patronatudzialaniom podejmowanym
przez naszy organizacje

Wepdlpracowalismy wrarmach lokalne) grupy dzialania
(LGD)

Sarmorzad wspierala nasudzielajac nam pozyczel,
gwarancjilub poreczenfinansowych

Wepdlpracowalismy i zawieralismy samaorzaderm umaowy
partnerskie w zw. z realizacjy projeltdw unijnych

Samorzad udzielala nam porad prawnych lub finansowych
inp.dot. pozyskiwania srodkow UE, formalnosci)

Sarmorzad gminny udzielal narm wsparcia pozafinansowego

(np.oddelegowujac pracownikéw do pomocy, prowadzac...

Instytucje samaorzadowe kupowaly od nas produlty lub
ustugi (np. produlkty regionalne wylkonane przez..

Formalnie braligmy udzial w pracach tematycznyeh kaomisji/
grup roboczyeh itp. powaolywanych przez samaorzad gminny

Uczestniczylisrmy w opracowywaniu lub konsultacjach
przygotowywanych przez samorzad gminny uchwal i...

Uzgadnialigmy/ prowadziligmy wzajemne przedsiewziecia
np. projelkty, akcje, imprezy

Wyrnienialisrmy sie informacjamina termat dzialan
podejmowanych przez obie strany

HOcena:l MOcena: 2 MOcena 3

WOcena: 4 MOcena: 5 MMNiepodejmowano dane formy wspdlpracy z Urzedem Miastai Gminy

Wykres 5

Sposréd osob deklarujgcych najblizszg wspoétprace z Miejsko Gminnym Osrodkiem

Kultury i Sportu jeden badany nie wskazat na zadng forme wspodtpracy, zas druga osoba

udzielita nastepujacych odpowiedzi:

Wymienialismy sie informacjami na temat dziatarh podejmowanych przez Ocena: 3
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obie strony
Uzgadnialismy/ prowadzilismy wzajemne przedsiewziecia np. -projekty, Ocena: 3
akcje, imprezy ’
Uczestniczyli§my w opracowywaniu lub konsultacjach przygotowywanych
przez samorzad gminny uchwat i dokumentéw (np. strategii, plandw, Ocena: 5
programow)
Formalnie braliSmy udziat w pracach tematycznych komisji/ grup
. . Ocena: 5

roboczych itp. powotywanych przez samorzad gminny
Wystepowalismy do samorzadu z propozycjami uchwat lub dziatan

. . . S . - Ocena: 5
stuzgcych poprawie sytuacji w dziedzinie ktérg sie zajmujemy
Instytucje samorzadowe kupowaty od nas produkty lub ustugi (np. Ocena: 5

produkty regionalne wykonane przez cztonkéw organizacji )

Samorzad gminny udzielat nam wsparcia pozafinansowego (np.

oddelegowujac pracownikéw do pomocy, prowadzac ksiegowosé, Ocena: 5
uzyczajac sprzetu lub pomieszczen itp.)

Nie podejmowano
danej formy wspotpracy
z MGOKiS
Nie podejmowano
danej formy wspotpracy
z MGOKiS
Nie podejmowano
danej formy wspotpracy

Samorzad udzielata nam porad prawnych lub finansowych (np. dot.
pozyskiwania srodkéw UE, formalnosci)

Wspodtpracowalismy i zawieraliSmy samorzgdem umowy partnerskie w zw.
z realizacjg projektow unijnych

Samorzad wspierata nas udzielajgc nam - pozyczek, gwarancji lub poreczen
finansowych

z MGOKiS
Nie podejmowano
Wspétpracowalismy w ramach lokalnej grupy dziatania (LGD) danej formy wspotpracy
z MGOKiS
Samorzqd.udziela’ra patronatu dziataniom podejmowanym przez naszg Ocena: 5
organizacje
Samorzad zlecata naszej organizacji zadania, finansujgc w catosci lub Ocena: 5

czesciowo ich realizacje
Tabela 1

Kluczowe instytucje publiczne

Jak wykazaty grafy prezentujgce siatke wspotpracy miedzy réznymi organizacjami
pozarzagdowymi niezwykle waznymi instytucjami na tej mapie sg Urzad Miasta i Gminy, a
takze Gminny Osrodek Kultury i Sportu. Ponizsze dwa grafy prezentujg organizacje, z ktérymi

te dwie instytucje publiczne wspétpracujg (wedtug wypowiedzi dziataczy spotecznych).

e N\
Urzad Miasta i
Gminy e
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Graf 28
Badani zapytani o mozliwe pola dodatkowej wspétpracy z samorzadem wyrazili
umiarkowane zainteresowanie wspotpraca dotyczaca:
v oceny i ewaluacji swojej dziatalnosci
v planowania rozwoju gminy
v diagnozowania potrzeb mieszkarncéw

Oceniania i ewaluacja swojej
dziatalnosci

Flanowania rozwoju gminy

Diagnozowania potrzeb misszkancow

B Trudno powiedzie¢  mNie mTak

Wykres 6
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Az 16 badanych stwierdzito, ze nie jest zainteresowanych wspoétpracg z
samorzgdem rowniez na innych, niz wskazane na powyzszym wykresie, polach. Osoby nie
wykluczajace takiej kooperacji najczesciej nie potrafity precyzyjnie okresli¢ na czym miataby
ona polegaé. Potencjalng wspodtprace traktowano raczej jako ogélng idee w stosunku do

ktorej sg przychylnie nastawieni. Dopytywani wskazywali na konieczno$¢ przedstawienia

przez wtadze samorzadowe konkretnych propozyciji.

Wspieranie organizacji pozarzadowych

Na pytanie o pozadane przez organizacje pozarzgdowe formy wsparcia
pozafinansowego 12 o0s6b odpowiedziat negatywnie. 6 badanych nie potrafito
jednoznacznie ustosunkowac sie do tego pytania.

Respondenci zainteresowani takim wsparciem wskazywali na:

v' doradztwo (bez dookreslenia precyzyjnego zakresu)

v udostepnienie pomieszczen (state lub okresowe)

Procz tego wskazano takze na:

,2eby ktos mobilizowat, cos podpowiedziat”
»2eby robili jakies spotkania, zeby ludzie sie zainteresowali”

Zwraca uwage minimalne zainteresowanie szkolenia. Niemal zadna z badanych osob
nie byla zainteresowana poszerzaniem swoich kompetencji. Przyczyny, ktére podawano
dotyczyty:

v' podesztego wieku (w przypadku oséb bedgcych na emeryturze)
v brak czasu (w przypadku oséb aktywnych zawodowo)

v' brak potrzeby (z powodu mozliwosci uzyskania potrzebnych informacji w Urzedzie

Gminy)
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W trakcie rozméw dato sie zauwazy¢, ze wiele oséb utozsamia szkolenia i kursy
gtéwnie z tematyka zwigzana z pozyskiwania srodkow zewnetrznych. Co wiecej wielu
badanych nie jest zainteresowanych pozyskiwaniem takich s$rodkéw z uwagi na
skomplikowanie procedury co dodatkowo zniecheca do szkolen.

Zwraca uwage fakt niskiej swiadomosci przydatnosci wiedzy z innych obszaréw. Na
nieche¢ czesci respondentéw do szkolen majg takze wptyw doswiadczenia z przesztosci.
Opowiadali o ,,wielogodzinnych szkoleniach w Krakowie”, ktére ich zdaniem nic im nie daty,

poniewaz np. nie udato im sie pozyska¢ dotacji.

Stosowane zasady

Badanym przedstawiono liste zasad wspétpracy miedzy organizacjami
pozarzgdowymi, a wtadzami samorzgdowymi i zapytano czy wedtug nich wtadze gminy sie do
nich stosujg. Pytanie to zadano 23 badanym, ktdrzy wsrdéd instytucji, z ktdrymi wspdtpracuja

wymienili instytucje gminne.
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Urzad prowadzibaze /rejestr organizacji pozarzadowych
dzialajacych na jego terenie

Decyzje o przyznaniusrodkdw publicznych zapadaja woparciu
omerytoryczne kryteria i s3 przejrzyste - nie licza sie uklady, ..

Decyzje o przyznaniusrodkdw podejmowane s kolegialnie
{wepdlnie), np. przez komisje aceny projeltdw etc.

Publicznie jest podawana informacja o tym, ktdre organizacje
uzyskaly wsparcie, oraz na jaka kwote

Istrigja jasno okreslone iz gdryznane terminy skladaniai
rozpatrywania wnioskow o dotacje

Oglaszane sa publicznie, otwarte konkursy ofert na realizacje
zadan publicznych

Istnigje tzw. Roczny Program Wepdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi- ogdlny, powszechnie dostepny dokument...

B Trudno powiedzie¢ mNie mTak

Wykres 7

Ocena wspotpracy

Badanych poproszono takie o ocene réznych aspektow wspdtpracy z wtadzami.

Pytanie zadano osobom wspotpracujgcym z wiadzami gminy.
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przez samorzad dla organizacji pozarzadowych na...

Dostepnosd informacjio dziataniach samorzadu

Zminnego

Efeltywnosd

zeduw wydatkowaniu publiczryeh

Sw na wspalprace z org

W Nie wiern ®1-bardzofle m? 3 M4 mS EA ET EHE ES m10-bardrodobrre

Wykres 8

Finanse organizacji

Organizacje sg bardzo zréinicowane pod katem srodkéw jakimi dysponuja.
Stosunkowo najwiekszymi wptywami mogg sie pochwali¢ kluby sportowe. Na drugim
biegunie s3 Kota Gospodyn, ktdére utrzymujg sie gtéwnie z niewielkich sktadek

przeznaczanych na biezgce potrzeby.

Brak odpowiedzi Do 1000 zi 0d1000 do 5000 0d5000do10000 Od10000do  Powyzej100000 zi
71 71 50000 71

Wykres 9
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W zdecydowanej wiekszosci budzety, ktérymi dysponowaty organizacje w roku 2013

byty zblizone do tych z roku wczesniejszego.

3 3

Brak odpowiedzi lestto : 57
wroku poprzednim tejw

Wykres 10

Wiekszos¢ badanych stwierdzito, ze nie jest przygotowanych do pozyskiwania
srodkow finansowych ze Zrédet zewnetrznych (poza gminnych).

Co wazne wiele z tych oséb méwito

wprost, ze nie jest zainteresowana tg drogg
finansowania organizacji. Przyczyny r
sceptycznego nastawienia lezg gtéwnie w
duzej ilosci formalnosci zwigzanych z
uczestnictwem w  réinego  rodzaju = Nie = Tak

konkursach i rozliczaniem pozyskanych Wykres 11
dotacji.

Wiekszos$¢ organizacji nie prowadzi dodatkowej dziatalno$ci majacej na celu
wzbogacenie budzetu. Te instytucje, ktdrych przedstawiciele zadeklarowali takie dziatania
zajmujg sie gtéwnie sprzedazg kalendarzy, lub wynajmowaniem naczyn (np. na wesela). W

pewien sposdb uprzywilejowane sg kluby sportowe, ktore czerpig zyski ze sprzedazy biletow.
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mNie mTak

Wykres 12

Spis tabel, wykreséw i grafow

Tabela 1: Ocena poszczegoélnych form wspdtpracy z Miejsko Gminnym Osrodkiem Kultury

i Sportu
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Wykres 1 Liczba formalnych cztonkédw organizacji

Wykres 2 Udziat oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ organizacji w ogélnej liczbie cztonkéw

Wykres 3 Ocena wspotpracy miedzy organizacjami porzgdkowymi w gminie

Wykres 4 Deklarowany poziom zaufania do wtadz gminy

Wykres 5 Ocena poszczegdlnych form wspoétpracy z Urzedem Miasta i Gminy

Wykres 6 Zainteresowanie podjeciem wspoétpracy w kolejnych obszarach

Wykres 7 Opinie o dziatalnosci wtadz w wybranych obszarach

Wykres 8 Ocena poszczegbdlnych aspektdw  wspdtpracy witadz z  organizacjami
pozarzagdowymi

Wykres 9 Przyblizone roczne budzety organizacji

Wykres 10  Zmiany w wysokosciach budzetéw rok do roku

Wykres 11  Ocena przygotowania organizacji do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Wykres 12  Dodatkowa dziatalno$¢ organizacji

Graf 1 llustracja braku konsultacji NGO z wtadzami i spoteczerstwem

Graf 2 Mapa wspotpracy: Stowarzyszenie Globtroter

Graf 3 Mapa wspotpracy: Ochotnicza Straz Pozarna w Brzezowej

Graf 4 Mapa wspotpracy: Koto Gospodyn Wiejskich w Bienkowicach

Graf 5 Mapa wspotpracy: Dobczycki Klub Biegacza

Graf 6 Mapa wspotpracy: Ochotnicza Straz Pozarna w Sierakowie

Graf 7 Mapa wspotpracy: Stowarzyszenie ,,Gosciniec”

Graf 8 Mapa wspotpracy: Klub Sportowy Raba

Graf 9 Mapa wspotpracy: Stowarzyszenie Emerytdéw i Rencistow

Graf 10 Mapa wspotpracy: Koto Gospodyn Wiejskich w Rudniku

Graf 11 Mapa wspotpracy: Ochotnicza Straz Pozarna w Dziekanowicach

Graf 12 Mapa wspotpracy: Koto Gospodyn Wiejskich w Skrzynce

Graf 13 Mapa wspotpracy: Ludowy Klub Sportowy Rokita

Graf 14 Mapa wspotpracy: Ochotnicza Straz Pozarna w Stadnikach

Graf 15 Mapa wspotpracy: Ochotnicza Straz Pozarna w Dobczycach
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Mapa wspotpracy:
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Mapa wspodtpracy:

Pozarnej

Mapa wspotpracy:
Mapa wspotpracy:
Mapa wspotpracy:
Mapa wspotpracy:
Mapa wspotpracy:
Mapa wspotpracy:

Ochotnicza Straz Pozarna w Rudniku
Akademia Pitkarska

Ochotnicza Straz Pozarna w Kornatce
Stowarzyszenie ISPINA

Dobczyckie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast
Koto Pszczelarzy

Zarzad Oddziatu Miejsko-Gminnego Zwigzku Ochotniczej Strazy

Koto Gospodyn Wiejskich w Brzezowej
Ochotnicza Straz Pozarna w Dziekanowicach
Uniwersytet Il Wieku

Uczniowski Klub Sportowy Ptomien

Urzedu Miasta i Gminy

Miejsko Gminny Osrodek Kultury i Sportu
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